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CURSO 1°

MASTER Master Universitario en Acceso a la Abogacia

NUMERO DE 3 ECTS

CREDITOS

(ECTS)

SEMESTRE DE 1° Semestre

IMPARTICION

COMPETENCIASY | CBB - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

RESULTADOSDE |oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,

APRENDIZAJE a menudo en un contexto de investigacion
* RA1: Adquiere- conocimientos avanzados y demuestra en un

COMPETENCIAS conte>l(to. de investigacion _gientl'fica y tecnoldgica o altamente

GENERICAS espemallzad'oz una compresion detallada y f’undamenta_da de los
aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno g
mas campos de estudio.

COMPETENCIAS | cE1 L poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten

ESPECIFICAS

aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en e
grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para“evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacion a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

RA 1. Adapta sistematicamente los cambios facticos, legales
doctrinales y jurisprudenciales, en el analisis de los asuntos que se le
encomiendan.

CE 7.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas
para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de
la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

RA 8: Identifica el conflicto de intereses y practica el modus operand
mas habitual en aras a la resolucion judicial o extrajudicial de
problema, teniendo en cuenta el deber de secreto profesional, y los
principios de libertad e independencia que establece el Estatuto de |a
Abogacia.




CONTENIDOS DEL
CURSO

En esta materia se imparten contenidos de Derecho mercantil y
societario. Conforme al siguiente programa:

1. SOCIEDADES MERCANTILES
0 concepto
o clases
o distincién de figuras afines

2. SOCIEDADES PERSONALISTAS: CUESTIONES DE INTERES ACTUAL.
EN PARTICULAR, EL REGIMEN DE LA SOCIEDAD COLECTIVA.

SOCIEDADES DE CAPITAL: ASPECTOS GENERALES
Concepto y clases.

Principios fundamentales.

Sociedad unipersonal.

000w

4. SOCIEDADES DE CAPITAL: REQUISITOS DE CONSTITUCION.
ESCRITURAY ESTATUTOS SOCIALES.

5. SOCIEDADES DE CAPITAL: FINANCIACION MEDIANTE
RECURSOS PROPIOS Y AJENOS. APORTACIONES SOCIALES.

6. SOCIEDADES DE CAPITAL: ACCIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES.
0 Representacion, transmision, copropiedad y derechos reales.
o Negocios sobre las propias acciones y participaciones sociales.

7. SOCIEDADES DE CAPITAL: ORGANOS SOCIETARIOS.

o Junta general.
o Concepto, clases, convocatoria, constitucién y funcionamiento.

8. SOCIEDADES DE CAPITAL: IMPUGNACION DE ACUERDOS
SOCIALES. ASPECTOS MATERIALES Y PROCESALES.

9. SOCIEDADES DE CAPITAL: ORGANOS SOCIETARIOS.
o Estructura y funciones.
o Deberes.

o Nombramiento, retribucion y cese.

10. SOCIEDADES DE CAPITAL: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS
ADMINISTRADORES. ASPECTOS MATERIALES Y PROCESALES.

11. SOCIEDADES DE CAPITAL: MODFICACION DE ESTATUTOS. AUMENTO
Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

12. SOCIEDADES DE CAPITAL: DISOLUCION Y LIQUIDACION.
SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.

13. MODIFICACIONES SOCIETARIAS ESTRUCTURALES: TIPOLOGIA
Y REGIMEN JURIDICO.

14. OPERACIONES DE M&A: NEGOCIACION Y PROCEDIMIENTOS.




METODOLOGIA

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Formacion a través de clases magistrales de formacion tedricg
practica que permite proporcionar el desarrollo competencial.

Aprendizaje basado en el estudio y resolucion de casos, asi como en
la observacion reflexiva y sistematica de problemas juridicos en su
orientacién de asesoramiento judicial y extrajudicial.

Preparacién especifica para la superacion del examen de acceso a la
profesion de abogado mediante la realizacién de pruebas de tipo
objetivo (test) y de desarrollo y resolucion de casos practicos.

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Realizacion de las actividades encomendadas por el/la profesor/a en
el proceso de aprendizaje en el aula, entre los tipos siguientes: a
Escritos juridicos, procesales y extraprocesales. b) Redaccion de
informes juridicos, contratos, estatutos... ¢) Seminarios de trabajo, en
los que cada estudiante realiza una presentacién sobre un tema, con
vistas a generar didlogo y reflexion compartida y sesiones tutoriales
ad hoc bajo supervisidén, que podran incluir aprendizaje cooperativo.

Pruebas de preparacion especifica para la superacion de la prueba de
acceso a la Abogacia mediante la realizacion de las siguienteg
actividades: a) Respuesta a pruebas de tipo objetivo (test) de
contenido juridico practico. b) Analisis y resolucién de casos practicos
que reflejen conflictos juridicos sustantivos, procesales
deontoldgicos, con aplicacion de legislacion, doctrina y jurisprudencia.

Clases tedrico-practicas a cargo del profesor/a a través de las cuales
se orienta el desarrollo competencial basico.

SISTEMA DE
EVALUACION

Los alumnos obtendran una nota del 0 al 10. Dicha nota se obtendra a
partir de las siguientes calificaciones:

1° El 50% (5 puntos) de la nota se obtendra de la media entre lag
notas de los distintos profesores que imparten clase en la asignatura
Para ello, cada profesor dara una nota del alumno, del 0 al 10
basandose en la asistencia, participacion y trabajo realizado en e
aula.

2° Otro 35% (3,5 puntos) se obtendra con la realizacion de un ejercicig
escrito, comun a todos los alumnos, al final de la asignatura. Dichg
trabajo se realizara fuera del aula y se entregara en la fecha fijada.

3° ElI 15% (1,5 puntos) restante sera la nota que se obtenga en e
examen de test.

En resumen, la nota final de la asignatura, sera el resultado de lo
siguiente:

-Media de las valoraciones individualizadas de los profesores: 50% de
la nota final.

-Prueba test: 15 % de la nota final.

-Prueba escrita: 35% de la nota final.




En caso de las asignaturas de Sociedades y Concursal, la prueba
escrita sera unica, para las dos asignaturas.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los alumnos tienen derecho a una convocatoria extraordinaria pof
curso, en cada asignatura. En dicha convocatoria, se conservaran las
notas correspondientes a la evaluacion de los profesores.

Solo podran repetirse la prueba escrita final y el test correspondiente
a la asignatura, que tendran sobre la nota final el peso establecidg
para la convocatoria ordinaria.

DOCUMENTACION

Se enviara a los alumnos en soporte electrénico con anterioridad a
las clases.
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JAKINTZAGAIA

Sozietateen Zuzenbidea

IRAKASGAIA

HIZKUNTZA EUSKARAZ

MAILA 1.a

MASTERRA Abokatutzaren Jarduerarako Unibertsitate Masterra
KREDITU 3 ECTS

KOPURUA (ECTS)

SEIHILEKOA 1. seihilekoa

GAITASUNAK ETA

IKASKUNTZAREN
EMAITZAK

GAITASUN
OROKORRAK

6. OG - Ideiak garatzean eta/edo aplikatzean originalak izateko
oinarria edo aukera ematen duten ezagutzak izan eta ulertzea, sarri
askotan ikerketa eta berrikuntzaren testuinguruan.

* 1. |E: Ezagutza aurreratuak jasotzen ditu, eta erakusten du, ikerketa
zientifiko eta teknologikoko testuinguruetan edo oso testuinguru
espezializatuetan, ikerrarlo bat edo batzuetako alderdi teorikoak
praktikoak eta laneko metodologia, ondo oinarrituta eta zehatz
ulertzen dituela.

BERARIAZKO
GAITASUNAK

1. BG: Graduan jasotako jakintza akademiko espezializatuak
abokatuek aurre egin behar dioten errealitate aldakorrera aplikatzekq
modua emango duten trebetasunak izatea, ulertzea eta garatzea;
horrela, lesio, arrisku eta gatazka egoerak saihestu ahal izango ditu
bere ardurapean utzitako interesak babestean edo lanbidean, auziteg
edo agintari publikoen aurrean edo aholkularitza funtzioetan.

1. IE: Aldaketa faktikoak, legezkoak, doktrinazkoak eta
jurisprudentziakoak egokitzen ditu sistematikoki, agintzen dizkioten
gaien analisian.

7. BG: Interes gatazkak identifikatzen jakitea eta konpontzeko teknikak
ezagutzea, lanbideko sekretuaren eta konfidentzialtasunaren irismeng
ezagutzea, eta irizpide aldetiko independentzia babestea.

8. |IE: Interesen gatazka identifikatzen du eta ohikoena den jokabidea
praktikatzen du, arazoaren ebazpen judizialerako edo judizioZ
kanpoko ebazpenerako. Hori guztia, lanbideko sekretua gorde behar
dela eta abokatutzaren estatutuak ezartzen duen askatasun etg
independentzia printzipioak kontuan hartuta.

IKASTAROAREN
EDUKIA

Gai honetan, merkataritza eta sozietateen zuzenbidearen edukiak
ikasten dira, besteak beste: Programa honen arabera:




1. MERKATARITZA SOZIETATEAK
o Kontzeptuak
o Klaseak
o Antzeko figurak bereizi

2. SOZIETATE PERTSONALISTAK GAUR EGUN INTERESA DUTEN
GAIAK, BEREZIKI SOZIETATE KOLEKTIBOAREN ERREGIMENA

KAPITAL SOZIETATEAK: ARLO OROKORRAK
Kontzeptua eta motak.

Printzipio nagusiak.

Kide bakarreko sozietatea.
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4. KAPITAL SOZIETATEAK: ERATZEKO BALDINTZAK IDAZKETA ETA
ESTATUTU SOZIALAK.

5. KAPITAL SOZIETATEAK: FINANTZAKETA BALIABIDE PROPIO ETA
BESTEENEKIN. EKARPEN SOZIALAK.

6. KAPITAL SOZIETATEAK: AKZIOAK ETA PARTAIDETZA SOZIALAK.
o Ordezkaritza, transmisioa, jabekidetasuna eta eskubide errealak.
o Akzio propiei eta gizarte partaidetzari buruzko negozioak.

7. KAPITAL SOZIETATEAK: SOZIETATEEN ORGANOAK.

o Batzar nagusia.
o Kontzeptua, motak, deialdia, eratzea eta funtzionamendua.

8. KAPITAL SOZIETATEAK: AKORDIO SOZIALAK AURKARATZEA. ARLO
MATERIAL ETA PROZESALAK

9. KAPITAL SOZIETATEAK: SOZIETATEEN ORGANOAK.
o Egitura eta funtzioak.
o Betebeharrak.

0 lzendapena, lansaria eta kargu-uztea.

10. KAPITAL SOZIETATEAK: ADMINISTRATZAILEEN ERANTZUKIZUN
ZIBILA. ARLO MATERIAL ETA PROZESALAK.

11. KAPITAL SOZIETATEAK: ESTATUTUAK ALDATZEA. KAPITAL SOZIALA
GEHITZEA ETA GUTXITZEA

12. KAPITAL SOZIETATEAK: DESEGITEA ETA LIKIDAZIOA. BAZKIDEAK
BANATZEA ETA BAZTERTZEA.

13. SOZIETATEEN EGITURA ALDAKETAK TIPOLOGIA ETA
ARAUBIDE JURIDIKOA.

14. M&A ERAGIKETAK: NEGOZIAZIOA ETA PROZEDURAK.




IKASTEKO-
IRAKASTEKO
METODOLOGIA

Prestakuntza teorikoa eta praktikoa ematen duten eskola magistralak
gaitasunak garatzeko.

Ikerketan eta kasuen ebazpenean oinarritutako ikaskuntza, baita
arazo juridikoen behaketa sistematikoan eta hausnarketan ere,
aholkularitza judizial eta estrajudizialean.

Abokatutzan aritzeko azterketa gainditzeko berariazko prestakuntza,
test motako proba objektiboak eta kasu praktikoen ebazpena landuz.

PRESTAKUNTZAK
O JARDUERAK

Irakasleak gelako ikasteko prozesuan agindutako jarduerak egingg
ditu. Jarduera horiek honelakoak izan daitezke: a) Idazki juridikoak
prozesalak eta estraprozesalak. b) Txosten juridikoak, kontratuak
estatutuak idatzi. c) Laneko mintegiak, ikasle bakoitzak gai baten
inguruko aurkezpen bat egiteko, elkarrizketa eta hausnarketg
partekatua  sustatzeko; eta berariazko tutoretzako saioak
ikuskaritzapekoak, lankidetzako ikaskuntza ere jaso daitekeelarik. d
Administrazio-espedienteen eta kontratu eta aurrekontratuen azterketg
(zibilak, administrazio edo lan arlokoak, eta antzekoak), aztertzeko
alderatzeko eta betetzeko.

Abokatutzan jarduteko probak gainditzeko berariazko prestakuntza
honelako jardueren bitartezz: a) Test motako proba objektiboak
erantzutea, eduki juridiko praktikokoak. b) Gatazka juridikg
funtsezkoak, prozesukoak eta deontologikoak islatzen dituzten kasu
praktikoak aztertzea eta konponbidea bilatzea, legeria, doktrina eta
jurisprudentzia aplikatuz.

Klase teoriko-praktikoak irakaslearekin, oinarrizko gaitasunen
garapena bideratzeko.

EBALUAZIO
SISTEMA

Otik 10era bitarteko nota bat eskuratuko dute ikasleek. Nota hori
ondoren ageri diren kalifikazioetatik aterako da:

1. Notaren % 50 (5 puntu) irakasgaian eskola ematen duten irakasleen
noten batez bestekotik aterako da. Horretarako, irakasle bakoitzak
nota bat emango dio ikasleari, Otik 10era, asistentzia, parte hartzeg
eta gelan egindako lana kontuan hartuta.

3. Notaren beste % 35 (3,5 puntu) eskuratuko dira idatzizko ariketa bat
eginda. Berdina izango da ikasle guztientzat eta irakasgaia amaitzen
denean egingo da. Lan hori gelatik kanpo egingo da eta ezarritakg
datan eman beharko da.

4. Gainerako % 15a (1,5 puntu) test proban ateratzen den nota izangg
da.

Laburbilduz, irakasgaiaren azken nota honen emaitza izango da:

-Irakasleen banakako balioespenen batez bestekoa: azken notaren %
50.

-Test proba: azken notaren % 15.

-ldatzizko proba: azken notaren % 35.




Konkurtso Zuzenbidea eta Sozietateen Zuzenbidea irakasgaietan
idatzizko proba bakarra egongo da irakasgai bietarako.

EZOHIKO DEIALDIA

Ikasleek aukera izango dute ezohiko deialdi batera joateko ikasturtg
bakoitzean, irakasgai guztietan. Deialdi horretan, irakasleen
ebaluazioko notak ere hartuko dira kontuan.

Idatzizko azken proba eta irakasgaiari dagokion testa baino ezingg
dira errepikatu, eta ohiko deialdirako ezarrita dagoen besteko baliog
izango dute azken notan.

DOKUMENTAZIOA

Euskarri elektronikoan bidaliko zaie ikasleei eskolen aurretik.




